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Un camino hacia la recertificacion
de alta calidad de los programas
tecnoldgicos.

A way for a second time high quality
certification for technology programs

Fecha de recepcion: Febrero 19 de 2009

Fecha de aprobacion: Abril 23 de 2009 PU4. OLGA ESPERANZA TERREROS CARRILLO.

“La renovacion de la Acreditacion se mantiene en la misma linea de autonomia con res-
ponsabilidad y se fundamenta en un concepto de calidad dindmico en que la aproximacion
al deber ser se da como un proceso historico de continuo acercamiento a la excelencia.”
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA — Guia 04. 2006

Han transcurrido tres anos desde el momento en que la Escuela de Suboficiales logro el
reconocimiento en alta calidad para sus cinco programas tecnolégicos por parte del Ministe-
rio de Educacion Nacional.

Hoy, adportas de la finalizacion del periodo definido para verificar nuevamente el cumpli-
miento de la mision social que enmarca la escuela como Institucion de Educacion Superior,
surge como respuesta el proyecto “Rotor II”, como sucesor de aquel que facilitdé el camino
metodoldgico para el logro de la Acreditacion. Rotor Il pretende de igual forma ser la herra-
mienta académico — administrativa unificadora de conceptos, estrategias y acciones que
en forma clara, precisa y ante todo contextualizada demarque la ruta a la renovacion de la
acreditacion de programas con el sello tacito del mejoramiento continuo y la permanente
construccion de comunidad educativa que pretende nuestro ente rector en este aspecto que
es el Consejo Nacional de Acreditacion.

Gracias a las bondades que el proceso de acreditacion ha dejado en la Escuela de Sub-
oficiales contamos con un sistema de navegacion que apunta al faro de la alta calidad en
forma unificada con las politicas que como Institucion militar cumplimos, logrando demostrar
que la calidad, no es solo un concepto; sino un cambio en la cultura institucional donde el
adormecimiento ante las fallas es prohibido y la permanente reflexion sobre el quehacer se
convierte en una norma.

* Jefe Seccién Acreditacion. Magister en Educacion . Escuela de Suboficiales. E-mail:Investigacién.academico@
gmail.com
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Foto 1. Diplomas acreditacion

Mas... llegando hacia lo tangible se hace ne-
cesario como ya se expres6 demarcar la ruta de
la calidad que en el momento histérico de la es-
cuela apunta tanto a la Recertificacion de pro-
gramas como a la Acreditacion Institucional y al
nacimiento de nuevos programas tecnoldgicos
Aeronauticos. Cada una de estas vertientes ha
sido cobijada con un proyecto especifico, dos de
los cuales ya han sido referenciados en anterio-
res ediciones de esta revista. Hoy esbozamos el
“Rotor II” que esta siendo desarrollado por toda
la comunidad, pero especialmente exige el tra-
bajo mancomunado de los directivos de cinco
programas tecnologicos aeronauticos :

Objetivo del proyecto

Elaborar una herramienta académico — ad-
ministrativa que facilite el proceso de recertifica-
cion de programas Tecnoldgicos en la Escuela
de Suboficiales

Propédsitos:

e Consolidar la cultura de la autoevaluacion
y construccion de la alta calidad educativa
en la Escuela de Suboficiales.

* Mostrar a la sociedad y el Estado la calidad
del servicio educativo que presta la Escue-
la y su compromiso con el mejoramiento
continuo.

* Desarrollar la responsabilidad de la funcion
social de la Escuela de Suboficiales me-
diante el ejercicio pleno de la autonomia

institucional que posee como institucion de
educacion superior.

* Implantar el modelo de recertificacion de
programas, como herramienta de la admi-
nistracion educativa, para el funcionamien-
to de la Escuela en forma coherente con la
mision de formacion militar y tecnoldgica.

* Ser una herramienta que facilite el engra-
naje de la formacion militar y tecnologica
en busca de la excelencia educativa.

Estrategias para el logro de la
recertificacion:

* Trabajar directamente con el Comité Cen-
tral de Acreditacion de la Escuela, para
lograr la ejecucion del proyecto en forma
coherente, organizada y acorde al direccio-
namiento estratégico de la Institucion.

* Crear estimulos para el trabajo en equipo.

* Propiciar espacios de reflexion académica
con la comunidad educativa.

e Trabajar mancomunadamente en la cons-
truccion de proyectos de desarrollo acadé-
mico con las dependencias de planeacion
y calidad educativa, autoevaluacion, pro-
yecto educativo y acreditacion.

* Orienta el trabajo atendiendo a la experien-

cia obtenida en el proceso de acreditacion
de programas ( ROTOR ).
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RECERTIFICACION

e Adelantar el proyecto de acreditacion ins-
titucional en forma simultanea con los pro-
cesos recertificacion de programas tecno-
l6gicos.

Fases del proyecto Rotor li

Tomando como fundamento el mirador del
Consejo Nacional de Acreditacion en cuanto
al objetivo amplio del desarrollo de los proce-
sos con miras a la renovacion del sello de alta
calidad de programas, se ha disenado el pro-
yecto Rotor Il atendiendo a tres grandes fases
Ccomo son :

Fase | : Estudio y analisis y evaluacion
de la consolidacion y proyeccion de las for-
talezas

Fase Il : Comprobacion de la efectividad
de los planes de mejoramiento disenados
para superar las debilidades identificadas en
los procesos de acreditacion

Fase lll : Capacidad Innovadora del Pro-
grama

El trabajo ejecutado bajo estas tres fases per-

mitira situarnos en un mismo momento en las
tres dimensiones de tiempo que actuaran como
filtro tanto para la comunidad académica como

para los pares externos asi:

Resultados au-
toevaluacién

Efecto planes me-
joramiento

Nuevos planes
de Mejora

Mirada pares

Debilidades superadas

Posibilidades
de renovacién

Proyeccién fortalezas

Capacidad Innovadora
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Es decir, se logra demostrar la autonomia que la educacion supe-
rior nos permite con la responsabilidad que debe enmarcarla para ser
proyectada a la sociedad a la cual nos debemos.

De igual manera el manejo de las fases relacionadas obliga a re-
tomar tanto el proceso como los resultados de la autoevaluacion y
evaluacion pareada en su momento, realizar el analisis de los mismos
en el momento actual (3 anos después) y medir el grado de avance
del programa en general para asi encontrar la causa raiz de los resul-
tados.

El proceso de recertificacion asi esquematizado se convierte en
una radiografia de los programas que facilita “renovar” la proyeccion
de los mismos, atendiendo a los cambios que la vivencia académica

genera expresados por el CNA
en la temporalidad que otorga
a la acreditacion.

PROYECTO ROTOR IT
CON FINES DE RECERT[FICACION

PROGRAMAS TECNOLOGICOS
Fases para la : ‘ | . .
autoevaluacion T.M.A, T.S.A T.C.A. T.EA. T.AA.
ZEUS CENTURION HERMES PYTON COLIBRI
Asi mismo la estrategia . Faseer
s CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

de adelantar al un_ysonql los i }
proyectos de recertificacion y FASE — II
acreditacion institucional impli- R T R e
ca ,e.l despliegue continuo de ESESHETE
politicas, acciones y recursos PISENG AUTfEVALUACION
que integrados en los planes e :
de desarrollo, promueven el APLICACION Y ANALISIS DE EVALUACION)
cumplimiento de la mision y del -
_ ) . FASE -V ‘
ideal de excelencia deflnqu en ———— EL ABORACION INFORME —
el modelo de autoevaluacion y
autorregulacion propuesto por , FASE-VI
la escugla de SUEOﬁEiBJGS P ELABORACION PLANES DE MEJORAMIENTO

_ HE=vR E— :

Finalmente solo queda in- ELABORACION INFORME FINAL

vitar a la comunidad copartici- g4

pe de este proyecto a trabajar
en forma convergente con los

(ENVIO INFORME C.N.A.)

ideales descritos en la vision institucional y aceptar mediante una acti-
tud critica y reflexiva que los momentos de crisis y desasociego que se
puedan vislumbrar son parte necesaria e inherente a los procesos de
mejoramiento continuo en la nunca finalizada accion educativa.

"ACREDITACION UN COMPROMISO DE TODOS"
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