
EDITORIAL

ESUFA, el alma mater de los Subofi ciales de la Fuerza 
Aérea, logró alcanzar interesantes metas durante 2013, 
con miras a mejorar la calidad de los hombres y las muje-
res que año tras año obtienen su grado como aerotécni-
cos de la Institución.  Se puede mencionar entre las más 
destacadas, el cambio en los programas de las tecnolo-
gías de Mantenimiento, Abastecimientos y Electrónica; 
buscando hacer más prácticos y diestros en el hacer, a los 
jóvenes que se gradúen en esas especialidades; para dar 
respuesta a la demanda de personal idóneo que man-
tenga las aeronaves en alto grado de alistamiento.   

De la misma forma, se está implementando un pro-
grama de profundización en inglés, el cual iniciará en 
enero de 2014 con la asesoría de un instituto de alta 
capacidad que orientará a los alumnos de todos los ni-
veles en el mejoramiento y la interpretación del idioma 
mencionado; de forma que al graduarse, los nuevos sub-
ofi ciales posean esa fortaleza y la capacidad de abordar 
con éxito textos y conversaciones en la segunda lengua.

Adicionalmente, se modernizaron las instalaciones 
de laboratorios y talleres. Para dar algún ejemplo, el la-
boratorio CAD / CAM y CNC, fue objeto de remodelación 
y mejoras estructurales; también en el aula que sirve de 
Puesto de Información Técnica se realizaron arreglos y 
actualmente es posible acceder a la búsqueda de da-
tos mediante sistemas de computación allí instalados, 
además de las consultas que se pueden realizar directa-
mente en los manuales de las diferentes aeronaves que 
posee la Fuerza Aérea.

De igual manera, pensando en el mejoramiento de 
la condición física, se logró la construcción de un gimna-
sio en el cual los alumnos podrán realizar ejercicios y en-
trenamientos de taekwondo en un sitio totalmente ade-
cuado para esos fi nes; lo que anteriormente se hacía de 
manera precaria en locaciones improvisadas.  También 
se remodeló totalmente la antigua Cafetería de Alumnos 
para convertirla en una elegante Sede Social, que esté 
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a la altura de los eventos de esparcimiento y reuniones 
sociales de los estudiantes de la Escuela.

Estos avances, se pudieron hacer realidad gracias a 
la labor constante y profesional del pequeño pero pode-
roso equipo conformado por hombres y mujeres; ofi cia-
les, subofi ciales y civiles orgánicos de la Escuela “Capitán 
Andrés M. Díaz”; que con su actitud, su diario trabajo y su 
deseo de acertar; han cumplido con el compromiso de 
capacitar y formar militar y tecnológicamente a los alum-
nos que han pasado por sus manos.  Estas personas, sin 
importar los cargos que ocupan dentro de ESUFA, tienen 
en sus mentes y en sus corazones la consigna de hacer 
el máximo esfuerzo para entregar a la Fuerza Aérea y a 
Colombia, unos Subofi ciales íntegros y capaces de en-
frentar las misiones que les sean impuestas para el logro 
de la paz que nuestra patria tanto necesita.

Continuemos trabajando así, no desfallezcamos; la 
meta está cerca.  No permitamos que una reducida ca-
terva de desadaptados logren su malévolo objetivo de 
destruir la democracia y hundir a nuestros compatriotas 
en las profundidades del caos y la incertidumbre.  Que 
nuestro sudor sirva de riego para que Colombia, nuestro 
terruño, tenga un futuro próspero y pujante.
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