EDITORIAL

ESUFA, el alma mater de los Suboficiales de la Fuerza
Aérea, logré alcanzar interesantes metas durante 2013,
con miras a mejorar la calidad de los hombres y las muje-
res que afo tras ano obtienen su grado como aerotécni-
cos de la Institucion. Se puede mencionar entre las mas
destacadas, el cambio en los programas de las tecnolo-
gias de Mantenimiento, Abastecimientos y Electronica;
buscando hacer mas practicos y diestros en el hacer, a los
jévenes que se graduen en esas especialidades; para dar
respuesta a la demanda de personal idéneo que man-
tenga las aeronaves en alto grado de alistamiento.

De la misma forma, se estd implementando un pro-
grama de profundizacién en inglés, el cual iniciara en
enero de 2014 con la asesoria de un instituto de alta
capacidad que orientara a los alumnos de todos los ni-
veles en el mejoramiento y la interpretacion del idioma
mencionado; de forma que al graduarse, los nuevos sub-
oficiales posean esa fortaleza y la capacidad de abordar
con éxito textos y conversaciones en la segunda lengua.

Adicionalmente, se modernizaron las instalaciones
de laboratorios y talleres. Para dar algun ejemplo, el la-
boratorio CAD / CAM y CNC, fue objeto de remodelacion
y mejoras estructurales; también en el aula que sirve de
Puesto de Informacion Técnica se realizaron arreglos y
actualmente es posible acceder a la busqueda de da-
tos mediante sistemas de computacion alli instalados,
ademas de las consultas que se pueden realizar directa-
mente en los manuales de las diferentes aeronaves que
posee la Fuerza Aérea.

De igual manera, pensando en el mejoramiento de
la condicion fisica, se logrd la construccion de un gimna-
sio en el cual los alumnos podran realizar ejercicios y en-
trenamientos de taekwondo en un sitio totalmente ade-
cuado para esos fines; lo que anteriormente se hacia de
manera precaria en locaciones improvisadas. También
se remodelo totalmente la antigua Cafeteria de Alumnos
para convertirla en una elegante Sede Social, que esté
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a la altura de los eventos de esparcimiento y reuniones
sociales de los estudiantes de la Escuela.

Estos avances, se pudieron hacer realidad gracias a
la labor constante y profesional del pequerfio pero pode-
roso equipo conformado por hombres y mujeres; oficia-
les, suboficiales y civiles organicos de la Escuela“Capitén
Andrés M. Diaz"; que con su actitud, su diario trabajoy su
deseo de acertar; han cumplido con el compromiso de
capacitary formar militar y tecnolégicamente a los alum-
nos que han pasado por sus manos. Estas personas, sin
importar los cargos que ocupan dentro de ESUFA, tienen
en sus mentes y en sus corazones la consigna de hacer
el méximo esfuerzo para entregar a la Fuerza Aéreay a
Colombia, unos Suboficiales integros y capaces de en-
frentar las misiones que les sean impuestas para el logro
de la paz que nuestra patria tanto necesita.

Continuemos trabajando asi, no desfallezcamos; la
meta estd cerca. No permitamos que una reducida ca-
terva de desadaptados logren su malévolo objetivo de
destruir la democracia y hundir a nuestros compatriotas
en las profundidades del caos y la incertidumbre. Que
nuestro sudor sirva de riego para que Colombia, nuestro
terrufio, tenga un futuro préspero y pujante.

Coronel JUAN MARCOS PERDOMO ROBLEDO
Director de la Escuela de Suboficiales
“CT. Andrés M. Diaz"
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