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La decanatura 
académica en ESUFA 

FUNDAMENfO LfGAL 

El Insliluto (oIombiJroo para el r'OlTlcnlo de la 
(duciKlón Superior leFES, medianil' a.::ucrdo 

r>.o, 275 de dl'!emb", 5 ok 1991 "Ilrucbil ell"Studlo 
de fiKIlbllk:Jad presenldOO por la Escuela y en 
consecocncl" IJ aulori7.~ rara ofM:er programas 
de educación superior en la modalidad de 
formiKic'rn Il'(nológica. f.I mismo iJ(ocrdo ~n el 
arlkulo 2, eslJblece Que en los aspedos 
acad~mkos la (s(Ucla 
sometida a las normilS Que rigen 
1<1 educación supe~or. de 
conformidad con k'lley 30 
de 1992, en de§arrollo 
de l Mi<ulo 69 de la 
ConslillJ(lón PoIilka, 

Son aspeclos 
academlcos lo, 
conlemplados en el 
arliculo 29. d~ la 
misma ley. dentro di' 
los Irm~cs del ejercicio 
di' la aulonomia Que rige 
las ¡j(lividade5 acach'mkas 
di' Id lES, Eslc es. dke la Carle 
eonsmuc!onal ': "Id aUlcncmia 
unl\iersltaria se refleja en las slguienl~ 
libel"tldes di' Id inSIJllI{lÓI1: elaborar su~ ptopios 
estatutos. definir SU reglrnt'n Interno. est.llui¡ los 
mec"nlsmos refert:nl~ il k'I elealón, desígnilr de 
sus direclillOS y ildministr<ldo«'s. Ioena!ar Ids reglas 
sobrt: selección nominación de profesores. 
estahlecer los programas de Su propio "':§arrollo. 
aprnrur y mall<!jM su prt:supueslo y aprobilr los 
planes de estudio que r\'glrán la actividad acildcmi· 
ca.lDs limites al ejerck"lo de la autonomla universl· 

!.lrla esWn dildos en el olOCn (onslilucional, pues 
el (onJunto de disposklooes reg lamentarias 
adopIadas por el centro edu(d!lw y en "pliciKj(¡n 
de ios mismos encuentra limile en la Constjtu(lón, 
en los prindpim ~ ocrt:chos que esI.l cons..g,a, en 
I<ls g.'Il"nUas que esaabk:ce y en los mandatoo; que 
contlerll' y en el olOCn 1t."galla misma ConSlitl/Ción 
diSPQOC que k'ls uni\iersldildC'l podrán darse sus 

directivas ~ regirse fXl' sus prupios 
estaIulO'\ (Ir <lCuc,do con la ley' 

Atendienoo los anteriort:s 
pOSlulados y en COflCor­

danda con el artICulo 63 
de la ~ en comento. el 
("ns~Jo Superior 
Ac<ld~mkodc la Fuella 
Aérea , en 1996 ', 
delc,minó cr~a' la 
seuión de Id uecdnatu· 

ra ~mi{a pa,a las 
[s<:uelas de form<IClón y 

esta forrnd se, c01lefCn· 
tes ((Jn los rt:querlm;entos de 

la ley. 

En esta difCCCi6n. y dados los condl(iona· 
mi.-nlOS actuales. la lOmplejidad de los procesos 
acadtmicos y cumpliendo con lo ordenado por el 
Consejo superior las directivas de la [scuelil 
nombran el primer dc<:aroo, respor1Si1bilidiKI Que 
recae sobre un profesional de la educación no 
uniformado y de m"l'O' permanencia en la 
InstiludOn. teniendo en cuenta la cultura mrlil~1 
en rt:laclón con la ~It.l rol<>dón del pe=n.¡¡1 
uniformado 
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MISiÓN 

1lI misión de la decanatura Acadtmk:a.se funda­
menta en la partk.lpación activa en la (OfIsoIlda­
(ión de los procesos mrrKulall"S orll'ntados por los 
prin(iJ'ios edllC.lliVOS de COFN:, e>:prtS.1<los en la 
M,sión y en el ~ fdocalMl Institucional. 

PROCESOS 

Para log,a , esta Misi"., la de<:analUla acad~mk:a 
debe pafli(l¡>ar en la orienliKión. planeilCión. 
eJe<uOón y evaluadó<1 de actividades eurrkuklles 
dirigidas a (Il'ar (oodi<:lones 5lnKturales. qUl' 
faciliten la (OfIsoIldacl6n de la calldild educativa en 
la EscUl'la, en corn:ornarn:ia los dlfell'otes fSla· 

menlO"i externos de eduC<K Ió n su perlO' 

ANMLESUFA 

1lI dKanatura <lCa!k!miCa debe f,,",re<:er e 
ImpulS<lr la rello:.lon curriculJr en c~nlo al logro 
de los obje\lvos de la foImaciOn militar y ter::noIóg;· 
ca. pre5oerv.lIldo el rigor. la intenCÍQ'ulidad de la 
f¡)(ma.::16n y manteniendo un alle nMI a.::adt'mlco 
de los prograrT\3S y danoo .sentido a la formación 
Integral de la persona. 

Debe generar meGlni'llllOS que mateMallcen. 
conCfl1Jcen y pongan en fulldonamienlo las 
inteoclonalid3des y fundamenlO5 del p~to 
educativo In~tucional troiendo ro cuenta los 
marc;os de refu:rCflCia (OfI(eplua1es.1os li""amien· 
tos y tos criterios definidos en el modelo pedagógi· 
(odela Escr.iela. 

De otra parte. la decanaiura es el agente de 
tlesallOllo currlmlar de la EsclJela por cuanto alt! 
deben consolidarsE' las propuestas de (n:ación y 
ac\ual¡~ad6rr de los pmgramas tecnológicO!.; los 
Pfl.l)«tos de acluallzad6rr de reglamentos y la 
elaboración de los planes de s.l'<julmlento y 
mejo'a m lento iICildhnlco. 

A NML DE COFA( Y EL MEN 

la decanatura acadhllica es la ~l>i!bIe del 
estudio. an~lis;s y apl,(:iJCión de las normas y 
pol,tIcas educativas emanadas del Ministeoo de 

Educación r-.aclonal ellnstlluto Colombiano pilra el 
Fom,mlo de la Educación Supe~Ol el Comando ele 
la Fuerla MA'a V la Jefatura de EdIKaclón Ae~ 
naulk.l. 

A NML lES Y otRAS INsmuaoNfS DE 
CARACT[R EDUCATIVO 

1lI decanatura academica f<lYOf&e el intercambio 
de eslraleglas pedagógicas y experierrclas educati­
vas enl1\' la Escuela y las elemás Inslitu!:Klne5 de 
edIKar:1ón supeoor. pues el decano as.l~ a 
reuniot""oes,. L<llleres, foros y seminarios programados. 
a fin de <;er agente multipli<:.itdor al inl(!rkrr \k la 
comunidad educativ.! de Id Ú(uela. 

Participa en tos ewntos que t¡, wrnunidad acadt­
mI«! nacJonal e Intemaclonal presenta a considera­
ción de las lES. a fin de socializar experiencias y 
proyectos que consoHden el asegur~mlenlo ele la 
calklad ¡>ara la edu(aclón r.upeóor. 

ACJMMDES 

cil Reuniones con Jefe5 de programas, p<OÍesore-s y 
estudlantcs.. 

Con¡,jderados estos tomo e;.par;i05 ilCaóémiCOS 
de ConSUIKción. lransfo<maclÓl\ de refle.i6n y 
parlldpadón en los (uales .se estudia las 
sitl.lildones ocadtmicas y c u r rlcu la ll"S generando 
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di5rusión Y cootr!M!rsLls de las pIObk!miilkas 
presen\a(la$ a fin de Ik>gar a cuerdos y loma de 
declsiones que beneficien a la comunidaJ 
edLlGltNa dE> la Escuela, !!enllo del marco del 
K!Spe<:\Q yel valo< por la dilerl!ocla. 

Es un espado encaminado O!li'ntar el proceso 
ed!Jc:<mo. de tal forma que f<M1telalla poiI!nclall­
lildón de un dima más humano y rooceptual que 
fortllelC/l el aedmlento ~ko. IeoloIógko y 
cienlIfico y desanoHo del senIido de peftfnencia al 
GrupoJ\(a(k!mk:o ya I~ Escuela om grneral. 

Es una esllategra pOOagOgica que pennile a la 
deo;.;!nalura iICiIdm1k:a :ac:eTGII5I' a la vIwnda del 
Alumno y d las ccndldooes que afectan 5I.J 

do.><i<lnollo como persona como militar y COO1O 
tecnólogo en el transcurso de 5I.J formilÓOl1 
integral f\>nnlll' un cootacto fli'CUI'nll' coo el 
~anll' que se coarentra e<l dif>cu1Iades Y de 
esta mallelil faditarle las condiciones y estr<lll'­
gi.lS ped;}Qóg1cas que le hat>itite para avanlilr en 
5I.J proceso acadffi11ro. 

RJNCIONES DE lA OECANATURA ACAOEMICA 

<iJ Convocar yor$entar el comité curricular. 

Asesorar al director Ik> la Escuela para pJOl1KM'I 
y l'inwlar personal ooccnte en concordanda con 
la reglamefltación exi!;lente. 

" Presentar ante el Consejo acad~mlco las 
mod,ncaclones. creación o supresión de 
programas de kumaclón temológica para 5I.J 

1l!Sj)CCtiv(> trámite y aprob:ac:ion ante la Junta 
Calificadora. 

PrC5ffitar proyectos y estrategias curriculares 
que estimulen el me]mamlomto. ONarrollo y 
gestión de la lIdMdad aca<k!mica de la Escuela. 

~ Milntenv una ~ha colaboración coo el 
Comandante de grupo de Alumnos rrlell'nte al 
diseno. eje(ucl6n yevaluaclón de los ~anes y 
programaslk> formación militar 

Representar a la Escuela ante el \IEN. lCFES; lES 
Y oIras instituciones de educación 

Participar I'fl seminarios, foros, \alleres y cursos 
programados por el ME.'IJ y ellCFES. 

CO(I()(cr y dlnamlzar anle la comunidad 
educativa el cum~lmlen\Q y manejo de las 
normas que I"ig~n la ~dlJ{dón superior_ 

FiMlJl'Cer Impotsar la retIerdón curricular en r-----" 
11 cuanto "t logro de los objeIIws. CONCLUSIONES IL ________ , 

.) 
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Orientar y DfQanizar la ildMdad acacItmlca en 
coon!inar;~ coo los jefes (le los prog,ama5 
tecnoIógKO'i. 

Gomerar las estrilte-glas de diagnóstico y ev.llua­
(IOn de los progr¡¡mas acadb'nioos. 

Preser1ti'1r al Coosejo A<;dmico poIlticas y 
e-slJateg1as metodológicas de evaluadón doc"nte. 

I'r\>srntar JlfOP(JI1:SIas de actuatizaclOn de los 
le-glamentos y le-glamentacion"" Internas 
relacionadas con la IlCildi>mla. 

Parlk:lpar en los consejos académicos y junlaS 
califlC.'ldoras como lo eSlilbler:e el reglamento 
acadtmico. 

- la 

Antes de finalizar, es importante resallar ql.H! el 
Co.nserval la decanalu'a ac~mka en forma 
{(mUnua desde su (reac\On hasta hoy, se constitu­
ye en 0I<a fortaleza acadi'mica (le la Es.cooa de 
Suboticlale§. t~niendo en cuenta que la edllCildófl. 
es un proceso cOIIbnuo y progre:\lw, el cual flO solo 
debe manlenerse ininl~rtumpldamente. slr"IO 
mejo,a!K perfeccionaJ5e e innOYilI5e, de acueroo 
a nut'\OS lineamientos. necesidades !nstItudona­
les o exlgen.das te<:nol6g1cas y dentlflcas. 

En tal sentido la ~anatura como parte Inhel1':nle 
a eSlOS procesos, a partir del conOCimiento y la 
e.perii!nda erl los mismos procesos, ha gl'llerildo 
proyedos curriculares que le ha permitido a la 
Instirudón estar a la altura de los procesos 
ar::adtmlcos y administlali\'05 de oIri!5IES del pais. 


