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La educacion tecnologica frente

a la politica de alta calidad

EJ. OLGA TERREROS CARRILLD

L a Acredilacion de Instituciones de educacion
superior en Ameérica Latina ha cobrado un
énfasis especial durante la dltima década. Actual-
mente ésta es una hemamienta para la omganiza-
cion de la vida institucional. La acreditacion cuya
raiz se encuentra en la Constitucion Politica de
Colombia, promulgada en 1991 y la Ley 30 de 1992
ha permitido en su recorrido cambiar el ethos edu-
cativo de gran parte de |la comunidad académica
colombiana,

La acreditacion vista como enlace y delerminacion
de la coherencia, es sin lugar a dudas pilar de la
aulonomia universitaria; un derecho muchas veces
convocado o arglido, aungue en pocas ocasiones
entendido en su significado, dimensiones y limites
verdaderos,

La calidad se constituye asl en la garantia de la
autonomia. Es por ello que los procesos de acredita-
clan no son simples tareas de recopllacion docu-
mintal o cumplimiento de normas preestablecidas
por ¢l Estado, sino, la oportunidad que se brinda a
las instituciones de demostrar su responsabilidad
social

A pesar de las vicisitudes por las que la acredilacion
ha pasado, de los anos de lucha y contradicciones,
hoy se le concede un lugar preponderante como un

ikl derecho que no surge de una proclama, no es una

que el Estado olorga o niega. Es un
y arduo proceso que exige de la institucion la
de fas elapas que la consolidan. que
participacion de los estamentos que
njunta de ella y le permiten avanzar
concluye) permanentemente en la
Socicdad

Bien decla Luis Lopez De Mesa, humanista y edu-
cador par excelencla, qulen da hoy el nombre a la
distincion otorgada a las Instituclones Acredila-
das: * El que produzco mas clentificos v mefores,
mads tecnologos y habiles maestros de obro, ese
construlra una economia dominante, un comercio
exterior imperotive, una vida propia apelecible,
unas costumbres, unas opiniones y unas ideas, en
fin, de curso universal supremo”

He aqui ia imporiancia para las Instituciones Tec-
nolégicas de su participacion, gue como institu-
cién de educacion superior tienen en los procesos
de acredilacién. Colombia no puede quedarse
alfas en la comunidad de naciones cada vez mas
exigentes en el nivel educativo, la globalizacidn
no permite que los avances en lo tecnologico sean
de niveles de calidad apenas alcanzables, sino
por el contrario demostrar la alta calidad en todos
nuesiros procesos. Es pues un reto, compelir con
los canones intemacionales y colocar a la forma-
cidn tecnoldgica a la altura de los paises desarro-
llados.

Aninistradon educativa, Especialishy docencla Linbversitaria, jefe seccian Acreditacidn y docente Escuela de Suboficlales CT,

i fifirés M. Diaz Diaz.
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La politica Educativa Colombiana no define indi-
cadores de calidad especificos, para la modalidad
tecnologica, la ubica como un nivel del sistema
educative colombiano, pero no especifica condi-
ciones especiales para la aplicacion de los linea-
mientos, y es que realmente apartando |as especi-
ficidades de su profundidad v manejo de los pro-
cesos investigativos, la legislacion no es precisa y
es alli donde la concatenamas nuevamente con |
autonomia como sinonimo de responsabilidad v
garante de la calidad educativa.

Como lo afirma el Doctor Luls Enrique Osorio
(1999}, Direclor del Centro de Investigaciones en

Educacion Superior - Universidad de los Andes:
En educacion, la agenda del siglo XXI, * Los rozo-
nes internas g las Instituciones gue han mativado
la adapcion de sistemas de acreditacion estan rela-
cionadas con los directivas que han visto en ésta
un poderoso instrumento de planeacion estratégi-
ca, los estudiantes mas y mejor informacion acer-
co de los programas gue van o cursar, los profeso-
res requieren de mecanismos que hogan explici-

tos v propicien el reconocimiento de los meritos de
su frabajo, tanto en terminos de prestigio coma de
JCCEs0 0 recursos Coda vez mas exiguos”.

La acreditacion reitero, es una herramienta que
combina plenamente la administracion con los
paradigmas de administracion modemay nos faci-
lita evitar el rezago en el camino de la modernidad
ydel cambio, haciéndonos parte activa de ¢l

Se han direccionado esfuerzos actualmente, por
parte de la instituciones de educacion superior
conmiras a la acreditacion, para organizary orien-
tar las funciones sustantivas de la educacion supe-
riof, exaltando la practica permanente coma
garante de la formacian tecnologica. Es asl como
se demuestra que la Acreditacion no es solo la
obtencion del galardon otorgado por el Ministerio
de Educacion Nacional, después de haber recorri-
do las elapas de evaluacion dispuestas para lal
evento, sine, el conjunto de aguellos pasos que
nos demuestran nuestra aulonomia v responsabi-
lldad, comao el teslimonio que damos paso a paso
del lrabajo en equipa por una mejor sociedad

Las instiluciones lecnoldgicas, a la sombra de los
modelos de acreditacion de alta calidad ( los cua-

les son estandarizados), han logrado orientar sus
procesns y realizar una mirada hacia la mision de
lamodalidad. La estrategia de acreditacion ha acer-
cado a eslas instituciones mediante los encuen-
lros, congresos ele, haclendo que se gesle una
comunidad necesaria para lograr objelivos lacilos
de la misma politica educativa general.

Sin embargo, como simple opcion para los contra-
dictores de los procesos de acreditacion, es acon-
sejable verla como un punto de partida parm orga-
nizar la educacion y dar cumplimiento a las exi-
gencias de conectividad de las funciones sustanti-
vas de la educacion superior, motivar (casi obligar)
a los gerentes educativos a responder por la capa-
cltacion v actualizacion de sus docentes, a cons-
trulr proyecto educativo en forma vivencial, a crear
comunidad académica, a evaluar sus curriculos, a
velar por la Inlegralidad, a revisar su manejo del
hienestar, la investigacion, los egresados, sus
recursos fisicos y financieros, su organizacion
administracion y gestion etc

ESUFA Y LA ACREDITACION

Respondiendo al reto de |2 calidad en la lormacion
tecnologica y como plonera en el nivel agronautico
del pais, la Escuela de Suboliciales "Andres M
Diaz”, ha recorrido el camino de la Acreditacion de
una forma responsable y aulonoma, construyendo
comunidad académica,
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Hoy. se han culminado varias de las elapas de este
proceso, pasando por el Proyecio General de Acre-
ditacion, hasta la culminacion del Provecto Rotor,
el cual busco autoevaluar los cinco programas tec-
nologicas y culminar con la demostracion del tra-
bajo mancomunado de lodos los integrantes de la
Institucidn con miras a lograr el reconocimiento
nacional e internacional del cumplimiento cabal
de nuestra mision .

Fue asi como en los dias 21, 22 y 23 de octubre del
ano 2005, la Escuela fue objeto de la visila de
pares académicos externos, representantes del
Consejo Nacional de Acredilacion y por ende de fa
comunidad académica nacional, cuya mision con-
sisti6 en verificar la alla calidad de nuestros cinco
programas lecnologicos.

académica durante varios anos), las praciicas edu-
cativas realizadas en las Bases Aéreas, lomando
como prueha verificable las Unidades de Rionegro
v Palanquero, donde al mismo liempo se otorgo la
posibilidad de interacluar con los egresados, la
planta fisica destinada para la formacion tecnolo-
gica en la Escuela de Suboficiales (laboratorios,
talleres, biblioteca, salas de camputo, educacion
virtual, aulas y los sitios de practica en la unidad
de CAMAN),

Tendiendo a verificar lo plasmado en la Mision de
ESURA, en cuanto a formacion integral, fueron
abiertos los espacios de didlogo evalualivo con el
grupo de alumnos, docenles adminisirativos y
directivos de la Institucion, el cual se convirtio al
mismo tiempo en momento de reaflirmacion de la
calidad y asesoria para posteriores trabajos.

Dr. GUILLERMO HOYOS TRUNILLO  Abastecimientos Aeronauticos

Dr. RAFAEL RENGIFO PRADO

Dr. RIGOBERTO ARANA MEDINA

Dr. HECTOR FABIO TABORDA
Dr. GUIDO FUENTES

El selecio grupo de pares evaluadores fue confor-
mada por:

Todos ellos bajo la coordinacion del Dr. Edgar Diaz
Puentes, pionero de la politica de alla calidad en
nuestro pais.

La agenda disenada mancomunadamente: por |
~ parte del Director de la Escuela Coronel Orlando |
- Bustamante Bernal y ¢l coordinador de pares Dr. |

‘Edgar Diaz Puentes, permiti, mostrar el desglose
n forma organizada vy especifica de nuestra
desde ¢| Comando de la Fuerza como el
hasta el desarrollo del modelo educa-
sela de Suboficiales encaminadoa la
3 funcitn social de formacion de
6loge para Colombia.
" e ¥ "
@si como los pares académicos tuvieron un
jaciol para observar y verificar los resultados
eslos en los informes de autoevaluacion (re-
do del trabajo permanente de la comunidad

—
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Comunicaciones Aeronauticas
~ Electronica Aeronautica
- Mantenimiento Aeronautico
Seguridad Aeroportuaria

Independiente de los resultados de esla dltima
elapa de evaluacion, los cuales son esperados
para los proximos meses, podemaos hoy con sequ-
ridad hablar de las bondades que ha dejada el pro-
ceso de acreditacion como sinonimo de creci-

- miento institucional, representados en:

&,

i Organizacion de los procesos académicos de
acuerdo a los lineamientos definidos por el Con-
sejo Nacional de Acreditacion.

]

- Reorientacion del Proyecto Educativo.

implantacian de la cultura de autoevaluacion y
autorrequlacian

LA

» Creacion del Comiteé Central de Acreditacion
para la Escuela de Suboficiales, donde partici-
pan lodos los comandantes de los grupos y
dependencias de la Escuela, para la tloma de

i)



decisiones con respecto al sequimiento de la
calidad de los procesos administrativos v aca-
demicos,

Elaboracion y puesta en marcha de un modelo
propio de acredifacion para la Escuela de Subo-
ficiales

Desarrollo del proveclo de capacitacion v
actualizacion de docentes y personal adminis-
trativo tanto en sus areas especificas de desem-
pefio, como en la especlalizacian a nivel gene-
ral en dacencia universitaria, e inicio de estudio
de maestria.

Apertura inslitucional, mediante la realizacion
de convenios con diferentes universidades.

Reorientacion de la asignacion presupuestal,
con miras a la ampliacion de planta fisica, capa-
citacion, adquisicion de equipos, herramientas,
aeronaves taller, conslruccion de hangares,
ampliacion de biblinteca, remodelacidn del tea-
ro, construccion de laboralorios, ampliacion
casinosy espacios de bieneslar
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i Ejecucion del PROYECTO ROTOR. el cual buscd y
logrd organizar las aclividades generales de la
Escuela con miras a la evaluacion de progra-
mas con fines de acredilacion de alla calidad.

Apertura al trabajo en equipo en todas las
Areas,

Apertura a la participacion en los procesos aca-
deémicos y administrativos a las diferentes entes
de la comunidad académica

Rearientacion de los reglamentos académicosy
docentes,

En fin, el proceso de acreditacidon para la Escuela
de Suboficiales se ha converlido en una herra-
mienta administrativa por excelencia que nos ha
permilldo rearientary organizar la Institucion, con-
sernvando nuestra esencia de formacion militar, res-
petando, cumpliendo e Interiorizando los objetivos
de la educacion superior

Lo acreditacion mas que un reconocimiento “Acreditacion de alto calidad:

es un compromiso con la calidad”

CE. Orlondo Bustaomants

sinonimo de responsabilidad y autonomia”

El. Olga lerreros




