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ABSTRACT

To achieve a comprehension of a true sense of what is done in self-
assessmentfield, itsintentionality in our educative context, is to determine
finally, how self-assessment in the Non Comissioned officers School has
become in a insurance of quality, which has been its intentionality and
how it could be a process that generates educative searching for our
academical community strenght.
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RESUMEN

Lograr una comprension del verdadero sentido de lo que se realiza en
materia de autoevaluacion, su intencionalidad en nuestro contexto
educativo, para finalmente, llegar a determinar, cémo la autoevaluacion
en la Escuela de Suboficiales se ha convertido en una herramienta
aseguradora de la calidad, ctal ha sido su intencionalidad y cémo
podria llegar a ser un proceso que genere investigacion educativa para
fortalecimiento de nuestra comunidad académica.
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BECAUSE SELF- ASSESSMENT HAS A RELATIONSHIP WITH

SEARCHING IN EDUCATION

PART Il

TOWARDS THE CONSOLIDATION OF AN EVALUATION WITH SENSE

En anteriores articulos me he referido reiterativa-
mente a la importancia que tienen los procesos auto-
evaluativos en el diagnostico institucional y como sus
resultados se han convertido en herramientas funda-
mentales de autoconocimiento del ser y el hacer de
las instituciones educativas y han incidido de manera
importante en la toma de decisiones, el mejoramiento
continuo apuntandole al deber ser en términos de alta
calidad.

Sin embargo, quiero retomar algunos elementos
que abordaba en la primera parte de este escrito, por
cuanto los considero relevantes para la consolidacion
del sistema de evaluacion de los procesos formativos de la
Escuela de Suboficiales CT. Andrés M. Diaz.

Hablaba de la evaluacién como una categoria pre-
sente, permanentemente en la vida cotidiana, es decir,
se hace manifiesta en el hacer académico de las institu-
ciones y de sus actores educativos, ya que en el dia a dia
de las actividades académicas, estamos emitiendo jui-
cios sobre nuestras propias acciones, asi por ejemplo: los
estudiantes evallan a sus docentes en aspectos como
la puntualidad, la locuacidad, el dominio conceptual, su
pedagogia, su didactica, etcétera, y reciprocamente la
respuesta esperada al acto docente serfa la aprehension,
el cumplimiento de tareas y/o trabajos , los cambios sig-
nificativos frente a un nuevo saber por parte de nuestros
estudiantes.

Y asi mismo, desde lo administrativo también
se estan valorando y emitiendo, juicios respecto a la

volumen 15

organizacion del presupuesto, la administracion de la
planta fisica, los recursos destinados por la organizacién
para el cumplimiento de la misién formativa.

Es entonces cuando una vez mas, surge la pregunta:
icémo hemos abordado el tema de la autoevaluacion
a partir de esa cotidianidad?, ;Qué hemos logrado con
esos resultados?

Pues bien, si nuestra cotidianidad es la observacion
permanente sobre objetos evaluados - tratese del curri-
culo, los estudiantes, los docentes, los recursos, la planea-
cion, la organizacion - que para efectos de esta reflexion,
quienes tenemos la tarea de formar ya sea desde el dm-
bito docente o administrativo, estamos llamados a hacer
de la evaluacion un objeto de investigacion permanente,
donde la autoevaluacion y la evaluacion no sea el cum-
plimiento de una tarea mas que quizas arroje resultados,
cifras, porcentajes y ademas genere tensiones, pero qui-
zas no produzca cambios significativos en la institucion.

El tema de la autoevaluacion debe generar una cul-
tura donde sus resultados se traduzcan en investigacion
de lo educativo y para lo educativo, donde sus resultados
soporten las debilidades encontradas y conduzcan a la
busqueda de las causas que las generan para finalmente
desarrollar propuestas o posibilidades de solucién y con-
vertirlas en oportunidades de mejoramiento.

Es en tal sentido, que la evaluacion empieza a adqui-
rir una categoria investigativa, pues los juicios, la obser-
vacion, las valoraciones emitidas permitirdn a evaluado-
res y evaluados permear una realidad institucional en la
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cual estan inmersos y la que deben intervenir, por cuan-
to estas valoraciones - positivas 0 negativas - impactan
significativamente esta realidad institucional.

Pero, jpor qué investigar en evaluacion?, jqué ele-
mentos se requieren para desarrollar investigaciéon en
evaluacion?

La tendencia en materia de autoevaluacion es la de
situarnos en un mirador ajeno a lo que nos rodea, es de-
cir, emitimos juicios de valor pensando que la evaluacion
es problema de unos estandares plasmados en diversos
documentos o problema de otros, no es un problema
nuestro, es decir, de cada uno como actor educativo, para
reiterar lo afirmado por el profesor Guillermo Zambrano
2005, en su articulo otra evaluacién, otra educacion’.. ..
pensar que en el contexto universitario la evaluacion no
es un problema”.

Si bien, una de las funciones mas importantes de la
evaluacion es la de suministrar informacién clara y pre-
cisa que sirva de referente fundamental para la toma
de decisiones, los métodos, las fuentes de recoleccion
de informacion, los recursos, utilizados en un proceso
evaluativo se convierten tacitamente en una condicion
sine qua non es posible realizar una investigacion - para
nuestro interés: la educativa — que haga de la situacion
problémica un objeto de estudio riguroso, ordenado y
una observacion basada en unos métodos, tiempos y
recursos los cuales generaran resultados cualitativos y
cuantitativos conducentes a soluciones a partir de los
intereses y valores culturales.

La investigacién como una herramienta de evalua-
cion, se convierte en motor de cambio, innovacion e
indicador de calidad de un sistema educativo, lo afirma
Arbos Albert en su ponencia: Hacia un modelo sistémico
de evaluacion, OEl, pues es la investigacion la que per-
mite abordar y profundizar sobre un objeto de estudio;
entonces para efectos de ese objeto de estudio resultan-
te de un proceso evaluativo abordar y profundizar sobre
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las causas raices de una problemética institucional debe
convertirse en una practica permanente en quienes se
constituyen en actores del hecho educativo.

A través de una década de experiencias obtenidas
en el ejercicio evaluativo de la Escuela de Suboficiales,
paso a paso se ha ido consolidando una cultura evalua-
tiva con sentido, donde la evaluacion ha contribuido al
cambio educativo movilizando a los distintos estamen-
tos institucionales comprometidos con la academia a
emprender acciones y proyectos que han logrado tras-
cender institucionalmente.

El proceso evaluativo en ESUFA, ha sido la herra-
mienta interna y externa conducente al reconocimiento
de alta calidad sobre la manera como la Escuela esta de-
sarrollando la labor formativa de sus estudiantes, quie-
nes aspiran a convertirse en Suboficiales Tecnélogos de
la Fuerza Aérea Colombiana.

Asi mismo la evaluacién, como proceso o como ca-
mino a la excelencia en lo educativo, se ha convertido asi
misma poco a poco en un proceso investigativo al inte-
rior de la comunidad, soportado en una reflexion perma-
nente y metédica donde el andlisis de los diferentes refe-
rentes y fuentes de informacién tanto en lo documental
como en los indicadores ha permitido a los miembros de
la comunidad académica no solo emitir juicios cuantita-
tivos y cualitativos sobre la gestién educativa, sino con-
vertirse en gestores de proyectos y propuestas para el
mejoramiento institucional.

Todo lo anterior muestra como la autoevaluacion
institucional ha venido cumpliendo con la finalidad pro-
puesta durante mas de una década: propiciar el creci-
miento y desarrollo institucional en lo educativo, convir-
tiéndose esta, en un proceso permanente y participativo
que ademds ha centrado su accién en la calidad educa-
tiva, entendida como el cumplimiento de altos niveles
de logro en los fines y objetivos de la Educacion Superior
con los cuales estd comprometida la Escuela.



