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Historia y Personajes en la ESUFA 

Primera Promocion d Je(ps de ( amando 

-

En la ceremonia declousum del CU/SO de defIXlIo a Ilqulerda las Senores /J. "'-Ionul"1 
Fernando C(¡menas Romero, TI. Migue! Hemondo Sannlenlo Prfla. TI. li'lio Hem(¡ndrl 
Rom/ru, TI. Juon Corlos Hurtada Cardona. 11. luan José /.{¡pel Orozea. CR. Edgar 
A/fortso l.estnez Aboa CR Joige Bo!lesleros RrxIrlguez. TJ. /Ioller Romero Fblls, 11 A!dro 
Anloola López ¡acune/po. TI Edgor Esou Sudrez SU(¡rel; 11 Gonzalo Arturo Cuervo 
Corc:hueln 

E' Comando de la Fuem Mrea Colombiana ha querido filr1alecer el liderazgo del 
suOOl1clal con el propósllo de potenclallzar 1<1 C);~rlcncl<l '1 el conO(lm1ento del subofl

cialltcnk;:o Jere '1 proyectar la carrera en la Fuerza con el objdJl'o de motivar y lograr un mas 
<lito grado de compromiso de los Subotkl~1es en beneficio Insllluclonal. 
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• 
HISTORIA AERON Á UTICA -

Por I<ll ulolivo medianle OJden Adminl~rah\'a de I\rson~1 NIl. HU6 del 161190$10 de 
2005. Art. 667 se de511no en (omisión ha"s/torlil de estudios en el país, a Nueve (9) 
SubofKialcs de grado t&nko jefe para que ooclanlcrl el curso de orientación y 
liderazgo ¡)<lId t~cnkos Jefes de <omilndo. En las Instalaciones de la Escucld de 
Relaciones CMles '1 Mllltarl!S del Ejercito Nacional en la (ludild de Bogolil a pilrtlr del 
ISdcjulio ¡¡115 deseptlcmbrcdcllOOS. 

El quinto curso de IIdera~qo ~ pl1fllero P<lrala fuerz.l Aérea estuvo conformado por 15 
Sargentos Mayurcs de Ejen:lto 14 JefesT~micos de la Armada, 09TécnlcosJefus de la 
rAe ~ 02 5<1rgenlos Mayorl'S el:lIilnJcros del Ejercito de Bolivia y Ilondulas. 

t\1ediante ReIDIuc:ión NQ 050 del 13 de Sepliembrc del 2005 del Comando de La 
Fuerza Aérea Colombiana se OIorga 1" distinción de M!cnlcos Jefes de Comando iI 

nu\!\'e (9) Subotkl<lles. 

El objetivo del lefe de Comando es asesorar, presentar, recomendar ~ sugerir ~llos 
senores Oflciale$ Com¡mdante de Fuerza y (om~ndanIC!l de unida<! en la toma de 
decisiones, ilpoy.lndo asl la cadena del maneto ~ ser un medio de comunicación 
efeclivo que k! pe:rmltd a 105 comilndilnles conocer mejor las forlillnas ~ debWdildes 
del personal de subol1cl~les. en el cumplimiento de la misión. 
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