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Historia y Personajes en la ESUFA

En lo ceremonia de clausura del curso de derecha o lzguierda los Serores 11, Manuel
Fernando Cardenas Romero, 1), Miguel Hermando Sarmiento Pena, T1. Lelio Herndndez
Ramirez, T Juan Carlos Hurtodo Cordong, T1 Juan José Lopez Orozco, GR. Edgor
Alfonso Lesmez Abad, GR. Jorge Ballesteros Rodriguez Tl Hailer Ramero Palis, Tl Pedro
Antonio Ldpez Tocancipo, 11 Edgar Esou Sudrez Sudrez, 1, Gonzalo Arfuro Cuenvo
Corchueln,

o A

| Comando de la Fuerza A¢rea Colombiana ha querido Forlalecer ¢l liderazgo del

suboficial con el propasito de potencializar la experiencia y el conocimiento del subofi-
cial técnico jefe y proyectar la carrera en la Fuerza con el objetivo de motivar y lograr un mas
alto grado de compromiso de los Suboficiales en beneficio institucional.
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Por tal motivo mediante Orden Administrativa de Personal No. 1-016 del 16 Agosto de
2005. Art. 667 se destino en comision transitoria de estudios en el pais, a Nueve (9)
Suboficiales de grado técnico |efe para que adelanten el curso de orientacion vy
liderazgo para técnicos jefes de comando. En las instalaciones de la Escuela de
Relaciones Civiles y Militares del Ejercito Naclonal en la Cludad de Bogota a partir del
15de julio al 15 de septiembre del 2005.

El quinto cursa de liderazgo y primero para la Fuerza Aérea estuvo conformado por 15
Sargentos Mayores de Ejercito, 14 lefes Técnicos de la Armada, 09 Técnicos Jefes de la
FAC y 02 Sargentos Mayores extranjeros del Ejercito de Boliviay Honduras.

Mediante Resolucion N® 050 del 13 de Septiembre del 2005 del Comando de La
Fuerza Aérea Colombiana se olorga la distincion de Técnicos Jefes de Comando a
nueve (9) Suboficiales.

El objetivo del Jefe de Comando  es asesorar, presentar, recomendar y sugerir al los
sefores Oficiales Comandante de Fuerza y Comandantes de unidad en la toma de
decisiones, apoyando asi la cadena del mando v ser un medio de comunicacion
efectivo que le permita a los comandantes conocer mejor las fortalezas y debilidades
del personal de suboficiales, en el cumplimiento de la mision.
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