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Proyecto Visor

EJ. OLGA TERREROS CARRILLD

El desarmollo de estas
cotorce efapos prelende
desarolar en forma

ulminado el proceso de

acneditacion de alta cali-
dad de sus cinco programas tec-
nologicos, vy consclentes de la
necesidad de hacer permanen-
te el trabajo en la busqueda de
la excelencia, la Escuela de
Suboficiales ha volcado su mira-
da hacia el logro de la Acredila-
citn Institucional

Este es un trabajo que se esta
iniciando en una forma seria y coordinada cuyo eje
nodal se encuentra en la parficipacion de la comu-
nidad académica v el cumplimiento cabal de las
funciones de la Educacion Superior,

El trabajo mancomunado esla direccionado por el
Comité Cenlral de Acreditacion en cabeza de su
Director, Coronel Ordando Bustamante Bemal, con
la participacidn activa de grupos de trabajo donde
se Involucrard a toda la comunidad académica.

Tanlo su empo de ejecucion como sus costos se
obtendran del estudio que cada uno de los lideres
de subproyecios presentaran al Comilé en men-
cian, hasados en los resultados de evaluacion de
programas, auloevaluacién institucional y linea-
mientos de acreditacion del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA).

Para la omanizacion del trabajo con miras a la
Acreditacion Institucional, se ha formulado el deno-
minado "PROYECTD VISOR”, donde se delerminan
a través de diez capilulos, los objetivos, estrateqias,
actividades, antecedenles, omganizacion adminis-
trativa y demas elementos que facilitaran unificar

criterios y esfuerzos en bisqueda de la excelencla

A conlinuaclon se presentan algunos aparies de
dicho Proyecto el cual ha desarmllado hasta la
fecha las actividades de- socializacion, aprobacion,
conformacion de equipos de trabajo vy omganiza-
cign de documentacion
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Este esquema focilito
la porticipocion de
la comunidod en la
elaboracion e
subproyvectos para
cada uno de los
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Finalmente invitamos a toda la comunidad de la Escuela de Suboficiales a hacer parte activa de esta
nueva meta que redundard no solo en salisfaccion de los integrantes de la Escuela, sino en la apropia-
cion del sentido de responsabilidad de la EDUCACION COLOMBIANA Yy en la utilizacion de los modelos
de acredilacion como heramientas de la administracion educativa, puesta asi la administracion al ser-
vicio de la educacion.

“ACREDITACION INSTITUCIONAL, UN CAMING A LA EXCELENCIA®

e [ —



