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Hablemos de Evaluacion...

). F. EsPpEmanTa HERARANDEZ O SawTOos
JEFE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL v DocEnTE ESUFA

“La perfeccion no existe. Pero si la buscaramos, alcanzariamos

la excelencia”, vince Lombarda

M uchas (osas w han dicho acerca de la eva-
luacion. Podria decir gue es connatural a las
actvidades del hombee y que se hace manifesta en
su cobdianidad.  Podria decir acerca del hecho de
aaluar  gue esie sucede, cuando ante a ealiza-
cion o culminacion de cunlquier actividad nos dete-
nemaos 2 niflesionar sobre los resultados 0 conse-
cuencias de nuestos 30005, y S VIS LN PpOCo mads
A cud es o Impacio de eshos ©n Nuesto contexto
v nidcos de relacion parm nuestio Cast:, los estu-
diantes, los docentes, @l curmiculn, koS pmeesos aca-
démico- administrativios

Evaluar: 5 mucho mas que medin serd mi propues:
la, desde [a cual desarralland esta reflexion, apoyada
en algunas elementos de la evaluaciin desde una
perspectiva de fortalecimiento y meioramienio gue
permita a nuesttas instiluclones  esponder en
forma oportuna y adecuada a los camblos que
exage L sociedad del conndimemin

Pero...¢Queé es lo evaluacion? £ n ¢l contenio edu
g s vienen uliliizando es voCablos para dar a
conodet y valotat, con la mayor precision positie, ol
producto educatva. o producio de la actividad
escolat  Son los conceplos die evaluackon, califica-
ghon y medida’

Evaluacion, pretende valorar ¢f resultado def traba-
jo escolar, el resullado del proceso ensefanza
aprendizaje, kb eficadia de un centro educaina ia
eficacia fﬂ.ﬂh_] de un pograma oF TN apEe-
dando asi mismo todas los variables que inciden
én e proceso cducalivo alumnos, prolesonss, pro-
gramas, estimulis educathvos, ambienle social €1
En esle siontide W

a evaluacion como antes k

clona, hoy por hoy s ha incorporado a lodos bos Soc-

tores de La actividad human
% L ac bvidad unhwersal

Podriamos dedlr Qise

L D la onden 1982

Con respecto a la calificacion, s¢ habla por lo
calificaciones escolares.  Concretando
una calificacion escolar &5 siempee

cofmun ge
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LN P | rendimibendo 38 un Alumind @n

algun aspeclo imparanie de la acbvidad escolat

En k3 practica. al aplicane este Wrmino a un mode
onceplo de Calllncacon €S un
glemerto que permile expresar Cualitativa y Cuan
O especificn. gue
comesponde, con mayor 0 menod liabilidad y obje-
al resultado de la actividad de un estu-
i docente O W STt o

o Aaxalustiva &
liathamente ¢ juicio globa
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Bl conceplo de medida e muy amphio, un condep
o similat al que Sevens formula: "asignacion o
m maneral a Dicho numeral pueds
st i catirgoria (medicion nominall un rango

in abielo”

{meficion andinal). 0 un vidlor cuantitative (on pro
piedades similames J la% 4

{medhicion de indenvalos 0 de raronest

los numems Ieales



5| bien es clerto los hes conceptos anterfores,
estdn estrechamente relacionados, su utilizaclan
on |os sistemas educativos no debe ser meramen-
e instrumental, pues se evalua para lomar decl-
siones, &5 declr coma lo afirma De la Orden, *al jui-
clo de valor le sigue una decision” v desde luego
estas acarean consecuencias en:
1 Aprendizaje de los alumnos
4 La eficacia de los docentes.
¢ Laeficaciade un programa,
Laelicack de laslécnicas o
mélodos diddcticos
La eficacia de los recursos

U La estructura y organizacion de un
departamento o del mismo centro educativo

Luego la evaluacion debe darse de manera cuida-
dosa en el cantexto educativo v la responsabilidad
principal de los procesos evaluativos debe correr a
cargo, sin duda de los proplos docentes. Ellos debe-
ran empezar por evaluar crilicamente su trabajo,
analizar las diferentes circunstancias del bajo ren-
dimiento de los estudiantes y por qué no empren-
der un proceso de investigacion va sea denlro del
aula o de la misma institucidn para que este proge-
50 cumpla una funcion: diagnostica, prondstica,
arenladaora, de conlrol y relroalimenlacion,

‘Habilemaes de Evabimcion..
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