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L a Acreditacion de Instituciones de educacién
superior en América Latina ha cobrado un énfa-
sis especial durante la dltima década. Actualmente
ésta es una herramienta para la organizacién de la
vida institucional. La acreditacion cuya raiz se
encuentra en la Constitucién Politica de Colombia,
promulgada en 1991 y la Ley 30 de 1992 ha permitido
en su recorrido cambiar el ethos educativo de gran
parte de la comunidad académica Colombiana.

La acreditacion vista como enlace y determinacién de
la coherencia, es sin lugar a dudas pilar de la autono-
mia universitaria; un derecho muchas veces convoca-
do o argliido, aunque en pocas ocasiones entendido
en su significado, dimensiones y limites verdaderos.

La calidad se constituye asi en la garantia de la auto-
nomia. Es por ello que los procesos de acreditacion
no son simples tareas de recopilacion documental o
cumplimiento de normas preestablecidas por el Esta-
do, sino, la oportunidad que se brinda a las institucio-
nes de demostrar su responsabilidad social.

A pesar de las vicisitudes por las que la acreditacion ha
pasado, de los anos de lucha y contradicciones, hoy se
le concede un lugar preponderante como un derecho
que no surge de una proclama, no es una prerrogativa
que el Estado otorga o niega. Es un largo y arduo pro-
ceso que exige de la Institucion la superacion de las
etapas que la consolidan, que implican la participa-
cién de los estamentos que hacen parte conjunta de
ellay le permiten avanzar (ya que nunca concluye) per-
manentemente en la construccion de sociedad.

Bien decia Luis Lépez de Mesa, humanista y educa-
dor por excelencia, quien da hoy el nombre a la distin-
cion otorgada a las Instituciones Acreditadas: " El que
produzca mas cientificos y mejores, mas tecnologos y
habiles maestros de obra, ese construira una econo-
mia dominante, un comercio exterior imperativo, una
vida propia apetecible, unas costumbres, unas opinio-
nes y unas ideas, en fin, de curso universal nueva-
mente con la autonomia como sinénimo de respon-
sabilidad y garante de la calidad educativa.

Como lo afirma el Doctor Luis Enrique Osorio Director
del Centro de Investigaciones en Educacién Superior -
Universidad de los Andes: " Las razones internas a las
Instituciones que han motivado la adopcion de siste-
mas de acreditacion estan relacionadas con los direc-
tivos que han visto en ésta un poderoso instrumento
de planeacion estratégica, los estudiantes mas y

mejor informacion acera de los programas que van a
cursar, los profesores requieren de mecanismos que
hagan explicitos coherencia; es sin lugar a dudas por
méritos de su trabajo, tanto en términos de prestigio
como de acceso a recursos cada vez mas exiguos'.

La acreditacion reitero, es una herramienta imites ver-
daderos.

La administracién con los paradigmas de administra-
cion moderna. Es por ello que los procesos son el
camino de la modernidad y del cambio, haciéndonos
parte activa de él.

Hoy la Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea
Colombiana, quiere hacer participe a la comunidad
educativa del proposito de Acreditar sus cinco progra-
mas tecnoldgicos Aeronduticos en el drea de Mante-
nimiento, Seguridad, Abastecimientos, Electrénica, y
Comunicaciones. Tarea que se ha enmarcado en los
preceptos antes mencionados de Autonomia, Res-
ponsabilidad y desarrollo social.

Ha sido un arduo trabajo que durante varios anos se
ha venido construyendo, ya que el alma de la acredi-
tacion no permite improvisary la calidad es un proce-
S0 cuyas etapas exigen ser analizadas, interiorizadas
y coordinadas hacia un impacto en la cultura organi-
zacional.

Hemos persequido la construccion de comunidad aca-
démica mediante el desarrollo del siguiente esquema
de Acreditacion general:
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Hoy después de haber vivido sinnumero de experien-
cias que se constituyen en la base de la construccion
del Proyecto Educativo Institucional, poseer un para-
digma propio de evaluacién, generar consenso a par-
tir del disenso, capacitar a nuestro personal docente,
lograr un encuentro entre la academia militar y tecno-
l6gica y verificar desarrollo tecnologico; nos sentimos
orgullosos del camino recorrido y concientes de aquel
que nos falta recorrer.

Hemos en este tiempo encaminado esfuerzos para
organizary direccionar las funciones sustantivas de la
educacion superior, exaltando la practica permanente
como garante de la formacion tecnoldgica. Es asi
como se demuestra que la Acreditacién no es solo la
obtencién del galardén otorgado por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, después de haber recorrido las
etapas de evaluacién dispuestas para tal evento, sino,
el conjunto de aquellos pasos que nos demuestran
nuestra autonomia y responsabilidad, como el testi-
monio que damos paso a paso del trabajo en equipo
por una mejor sociedad.

En estos momentos la Escuela de Suboficiales se
encuentra en un proceso de autorreflexion y autoana-
lisis como preambulo de la evaluacion de pares aca-
démicos. Esta etapa es considerada por la escuela
como la mas critica e importante ya que de ella se des-
prenden los objetivos tacitos de manejo de trabajo en
equipo, implantacion de la cultura de autoevaluacion,
aseguramiento de la objetividad del proceso y afian-
zamiento de la ética.

Los resultados legales de la Acreditacién de nuestros
programas los veremos en el proximo ano. Pero sin
lugar a dudas ya hemos conseguido muchos triunfos
con la adopcién de la "Acreditacion de Alta Calidad".
Por lo tanto, como escuela Tecnoldgica de Educacion
Superior, hacemos una invitacién a todos nuestros
pares académicos para unimos en pos de la calidad
en el area Tecnologica Aerondutica, aprovechando los
"vacios” que la ley Educativa nos ha dejado en nues-
tro nivel educativo para ser develadores de la utopia
dela alta calidad.
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